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Przysztosc¢ sektora komunikacji marketingowej — PARP zaprasza na
premiere raportu!

Sektor komunikacji marketingowej tworzony przez ponad 11 tys. firm (wartos¢
szacunkowa dot. 2022 r.), reprezentujacych rézne podsektory, zatrudnia ponad 151 tys.
0sob (dane za rok 2021). Jaka przysztos$¢ braniy rysuje sie na najblizsze lata? Jakie
znaczenie dla wyzwan stojacych przed sektorem ma przyspieszenie technologiczne i rozwaj
AlI? Te i inne powigzane kwestie bedg poruszane podczas spotkania z cyklu
#BranzoweCzwartki, w trakcie ktérego zostang zaprezentowane wybrane wyniki
Branzowego Bilansu Kapitatu Ludzkiego w sektorze komunikacji marketingowej. Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci zaprasza do udziatu!

PARP zaprasza na premiere raportu

Wybrane wyniki raportu zostang zaprezentowane juz 21 wrzesnia br. podczas spotkania z
cyklu #BranzoweCzwartki rozpoczynajgcego sie o godzinie 10:00. Wydarzenie jest
organizowane z myslg o osobach zwigzanych z sektorem komunikacji marketingowej —
przedsiebiorcach, pracownikach, przedstawicielach organizacji branzowych, instytucji
edukacyjnych, administracji publicznej oraz analitykdw branzowych. Zaproszeni eksperci
bedg dyskutowac przede wszystkim o przysztosci sektora w kontekscie mozliwych
scenariuszy jego rozwoiju, a takze o aktualnych wyzwaniach.

Wydarzenie jest bezptatne i odbedzie sie w formule online. Wiecej informacji na temat

webinarium mozna przeczytac na stronie PARP.

Tego dnia w serwisie PARP zostanie réwniez opublikowany raport podsumowujacy Il edycje
projektu.

Pozytywny obraz sektora

W opinii pracodawcow oraz ekspertéw, ktorzy brali udziat w badaniach jakosciowych, rok
2021 w sektorze komunikacji marketingowej okazat sie zaskakujgco udany. Niektérzy mowili
wrecz o ,,matej hossie” na rynku. Zgodnie z deklaracjg pracodawcow w 2021 r. az 83% firm
zanotowato zysk, a tylko 8% strate. W porédwnaniu z 2020 r. udziat firm, ktére zarejestrowaty
wzrosty finansowe, zwiekszyt sie 0 21 p.p.

Zdecydowana wiekszos$¢ pracodawcow nie planuje zmian w poziomie zatrudnienia ani w
perspektywie dwdch, ani pieciu lat. 88% pracodawcow prognozuje utrzymanie liczby
pracownikéw w swojej firmie w kolejnych dwdch latach, a tylko 6% mysli o zatrudnieniu
nowych oséb. Az 96% zatrudnionych w sektorze deklaruje, ze s3 zadowoleni lub bardzo
zadowoleni ze swojej aktualnej pracy i nie zamierzaja jej zmienia¢ w najblizszym roku.
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Kompetencje przysztosci

Sposrod kompetencji, ktérych znaczenie juz teraz szybko rosnie lub wzrosnie w przysztosci
(hot skills) mozna wymienié umiejetnosci zwigzane z prowadzeniem efektywnej komunikacji,
poruszaniem sie w kanatach digitalowych, analizg danych, znajomoscia zasad etyki i
postepowaniem zgodnie z nimi. Wcigz kluczowe znaczenie majg kompetencje liderskie
menedzeréw.

Czes¢ kompetencji na poszczegdlnych, kluczowych dla sektora stanowiskach oceniana jest
przez pracodawcéw jako trudno dostepna. Najwiekszy udziat kompetencji trudnych do
pozyskania obserwuje sie w przypadku takich stanowisk jak: account manager (az 96%
kompetencji), digital ekspert (90% kompetencji), strateg (81% kompetencji) oraz producent
(77% kompetenciji).
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